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"BASES DE CONSTITUCION DE EMPLEO, PACTO LOCAL DE EM PLEO "INSERTA
CUEVAS DEL ALMANZORA" 2016

1. La Bolsa de Empleo 2016 en ejecucion del PROGRAMNSERTA CUEVAS DEL
ALMANZORA", sera de caracter rotatorio, se crea oamo de los instrumentos a través de los cuales el
Ayuntamiento estéa articulando su Plan de Emplea gaievas del Almanzora.

2. Se trata de una base de datos en la que senpodicibir aquellas personas que quieran optar a
puestos de trabajo ofertados por empresas predenente localizadas en el municipio y que formartepar
del Pacto Local por el Empleo de Cuevas del AiImenZINSERTA CUEVAS DEL ALMANZORA"

3. Las empresas adscritas al Pacto Local por eldenge comprometen a reservar una parte de s ofert
laboral a personas residentes en dicho municip@mobstante, el Ayuntamiento interviene meramente
como punto de contacto entre las empresas queawnfernpleo y los solicitantes, correspondiendo a
aquellas la decision ultima de contratacion y fnitledn del proceso de seleccion.

4. A dicha bolsa podréan inscribirse de forma vauat todas aquellas personas mayores de edad que
residan en Cuevas del Almanzora.

5. El periodo de inscripcion inicial a la Bolsa Hepleo 2016 se abrira el dia al dia siguiente de la
PUBLICACION del presente acto en BOP y se cerratésaTRES MESES desde la publicacion en
cumplimiento del principio de publicidad y transpreia.

6. Las solicitudes de inscripcion se realizarAdnravés del Registro General del Ayuntamiento
exclusivamente a través del correspondiente fomoulalirigido al Area de HACIENDA Y
DESARROLLO ECONOMICO, y en el que se recogeran atena resumida los datos personales, la
formacion, el estado laboral actual y la experi@ig los solicitantes.

7. Los inscritos en la Bolsa de Empleo de CuevasAlieanzora tendran prioridad en las ofertas de
empleo dentro del programa Pacto Local por el Emgke Cuevas del Almanzora. El Area de Empleo,
Comercio y Promocién Econdmica, en funcién del fude trabajo ofertado, podra reservar una parte de
las plazas para atender demandas de empleo dealitedos, y de personas en riesgo de exclusion
social, previo informe favorable de los Serviciagidles del Ayuntamiento.

8. El diatranscurridos los tres meses se celebrara el sorteo publico, de cuya transparaetara fe el
Secretario de la Corporacion, y en el que se asignaada uno de los inscritos un la Bolas inicial
namero de secuencia que reflejara de forma ordanadreferencia a optar a los puestos de trabajo
ofertados.

9. A partir detras sorteo, y de forma indefinida, se podran ir incorporaidia Bolsa de Empleo nuevas
personas que no se hayan inscrito inicialmentéag gue se asignara por orden de registro de entrad
namero de secuencia a partir del Ultimo incorpola@ialmente a dicha Bolsa.

10. Una vez constituida una oferta de empleo, eaAHACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
identificara a la primera persona de la Bolsa quima las cualificaciones y competencias profesésnal
para el puesto ofertado. En el caso de que seamridgs mas de una persona para concurrir a dicha
oferta, por ser un proceso competitivo, se presipara a los candidatos que retinan las condiciomes
orden en la Bolsa. A las personas preselecciorsalées exigird que acrediten su condicién de ratide

y que aporten un curriculum vitae competo, asi cémsodocumentos acreditativos de su formacién y
experiencia profesional.

11. Las personas seleccionadas para algun emm@eadd dentro de este programa, o para otro emeel q
se haya utilizado la Bolsa, saldran de esta y éndue volver a solicitar su inscripcion en el fatan el
orden que le corresponda.

12. Solo se podra rechazar una oferta una vezakm @e que una persona inscrita en la Bolsa rechace
mas de una vez una oferta, saldra de la Bolsadydaque volver a solicitar su inscripcion en elesrdjue

le corresponda.

13. Una vez recibida una oferta de empleo por metalguna empresa adherida al Pacto Local por el
Empleo de Cuevas del Almanzora, el Area de HACIENDBRESARROLLO ECONOMICO se pondra
en contacto con la persona que corresponda ada llia forma de contacto seréa telefénica o a traleés
correo electronico segun los datos aportados eolieitud. En caso de no poder ser localizada en un
tiempo prudencial, en funcién de la urgencia patgpar el puesto ofertado, se contactara con laesitgpu
persona de la Bolsa.
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14. Si una oferta de empleo no se pudiera cubrirlas personas inscritas en la Bolsa, por no cumpli
ninguna de ellas los requisitos, la Concejalia &CHENDA abrird un proceso selectivo especifico en e
que se tendra en cuenta la urgencia de la ofdat@xistencia de candidatos.

15. Para obtener mas informacion sobre el progréaagyersonas pueden dirigirse al Area HACIENDA
Y DESARROLLO ECONOMICO del Ayuntamiento de Cuevas Almanzora

16. Para la implementacion de esta medida, el ARBE HACIENDA Y DESARROLLO
ECONOMICO sera asistido por COMISION DEL PACTO LOCixtegrada por Empleados Publicos de
la propia Entidad Local, asumiendo la comprensiwdadfe publica el Secretario General o empleado en
quien delegue"
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